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平成 2８年度 事業計画 

 

 

1 法人事業計画案 

    

    ２８年度の事業計画については、空室解消を最大の目標と位置付けるとともに、介護保

険料の引き下げや電気料金をはじめとする諸経費の上昇、消費税率のアップ等、経営環

境のさらなる悪化の中で、組織力の強化を図るための改善と併せ社会福祉法人改革に沿

った法人運営を行う。開設当初の「高齢者が低料金で、安心して暮らせる住まいづくり」と

いう理念を再確認しながら、現実を見据えた経営努力を行うとともに職員の資的向上を推

進し、要介護者の安定的な生活維持を目指した特定契約者の１００％達成に向けた努力

を行うことで収益の向上につなげる。 

    更に恒久的安定経営を推進するための課題として、昨年同様に特別養護老人ホーム

等の事業化に向けた情報収集を継続して行う。 

 

 

 

  尚、法人全体の職員配置は、次のとおりとする。 

 

 

2 主要事業 

  5 月上旬頃  監事監査 

  5 月頃     理事・評議員会 (事業報告、収支決算…) 

12 月頃      理事・評議員会 (上半期事業報告、資金収支報告、第 1次補正予算 

              理事会役員選任・任期改正…） 

 3 月頃     理事・評議員会 (第 2 次補正予算、29 年度事業計画、収支予算…) 

 

3 ケアハウス事業計画案 

  別紙のとおり。 

 

施設長 副施設長 事務長 看護師長 
生活 

相談員 

介護支援 

専門員 
主任 

常勤 

職員 

非常勤 

職員 

当初配置

人員 

総務部 1 0 0 0 0 0 2 5 0 8 

介護部 

看護部 
0 1 0 1 1 1 1 11 6 22 

合 計 1 1 0 1 1 1 3 16 6 30 


